INNOVARSI PER CRESCERE

. . . .
Una Visione Condivisa
L'’Accademia delle Competenze € nata dalla collaborazione tra I'Ente Nazionale
Italiano Formazione Sanitaria e Koncept, due entita con esperienza consolida-
ta nei rispettivi settori. Questa iniziativa sottolinea I'importanza delle compe-
tenze nel mondo del lavoro, specialmente nel settore sanitario e sociosanitario.

Adattarsi ai Cambiamenti

La necessita di adattarsi ai cambiamenti incessanti e ai nuovi paradigmi emer-
genti nella societa contemporanea ¢ alla base di questo progetto. LAccademia
delle Competenze rappresenta un passaggio cruciale nella formazione dei
professionisti sanitari, promuovendo lo sviluppo a lungo termine delle cono-
scenze, abilita, competenze e identita professionale di ciascun individuo

Rispondere alle Nuove Esigenze

Questa iniziativa nasce dall'osservazione delle trasformazioni nei settori sanita-
rio e sociosanitario, dove la crescente domanda di servizi e la complessita delle
esigenze dei cittadini richiedono un aggiornamento e una specializzazione con-
tinua dei professionisti

.
Investire nel Capitale Umano < * :QQ.
La crescente consapevolezza dell'importanza della salute e del benessere ha s & ) «
spinto le aziende a investire nel capitale umano tramite I'innovazione e lo svi-
luppo delle competenze, trovando nell’/Accademia delle Competenze il luogo
ideale per la formazione continua e la certificazione dei professionisti sanitari.
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INNOVARSI PER CRESCERE

L'Accademia delle Competenze ¢ un ambiente dinamico che
va oltre il concetto di scuola o centro di formazione. E un luogo fisi-
co e virtuale dove si condividono conoscenze, esperienze e valori
per favorire la crescita personale e professionale. La sua missione
e duplice: migliorare le competenze attraverso programmi formativi
mirati @ promuovere un senso di comunita e cultura professionale
tra gli operatori sanitari e sociosanitari. Cio che la rende un'innova-
zione significativa & il suo approccio integrato e orientato al futuro,
offrendo non solo corsi tradizionali ma fungendo anche da hub di
competenze in continua evoluzione, con riconoscimento ufficiale
delle competenze acquisite nel corso della carriera formativa ed
esperienziale.

Inoltre, I'Accademia delle Competenze siimpegna in collabo-
razioni con istituzioni accademiche, centri di ricerca e altre orga-
nizzazioni esterne, garantendo un flusso continuo di innovazioni e
idee da fonti diverse. Questo approccio rispecchia la trasformazio-
ne culturale e organizzativa in corso nel settore sanitario e sociosa-
nitario, dove le competenze sono diventate risorse fondamentali e
condivisibili. LAccademia si integra perfettamente in questo conte-
sto, offrendo un ambiente dinamico e stimolante che ridefinisce il
concetto stesso di formazione, ponendo lo sviluppo delle compe-
tenze al centro del successo individuale e organizzativo nel mondo
del lavoro contemporaneo.

Perché Sceglierci?

- Ambiente Stimolante: Favoriamo l'apprendimento continuo e I'au-
to-miglioramento.

« Collaborazioni di Alto Livello: Connettiamo i nostri discenti con
istituzioni di prestigio.

- Riconoscimento Ufficiale: Assicuriamo il riconoscimento delle
skill acquisite mediante la certificazione delle competenze .

Call to Action

Unisciti a noi per crescere professionalmente in un ambiente che
valorizza le competenze e promuove il successo. Scopri i nostri
programmi e inizia il tuo percorso di trasformazione oggi stesso!

FORMAZIONE PROGETTATA PER COMPETENZE

L'Accademia delle Competenze fornisce
una formazione su misura mirata allo svilup-
po delle competenze fondamentali richieste
nel settore sanitario. Il nostro approccio an-
dragogico si basa su un‘analisi approfondita
delle necessita del settore, consentendoci di
identificare le competenze chiave necessa-
rie per affrontare le sfide emergenti e fornire
un'eccellenza nell'assistenza ai cittadini.
Ogni corso presso I'Accademia & attenta-
mente strutturato per garantire un equili-
brio ottimale tra teoria e pratica. Le lezioni
teoriche forniscono una base concettuale
solida, mentre le attivita pratiche consento-
no ai partecipanti di applicare direttamente
le conoscenze acquisite e sviluppare abilita
pratiche essenziali per la loro professione.
Inoltre, l'approccio basato sulle competenze
promuove un apprendimento attivo e parte-
cipativo, incoraggiando i partecipanti a met-
tere in pratica le loro abilita in contesti reali
e a risolvere problemi complessi in modo
efficace.

Al termine di ciascun percorso formativo, i
partecipanti avranno sviluppato un set com-
pleto di competenze specifiche, pronti ad
affrontare le sfide professionali con fiducia e
competenza

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

Riconosciamo I'importanza di certificare ufficial-
mente le competenze acquisite dai professioni-
sti sanitari, sia durante il loro percorso formativo
che negli anni di esperienza sul campo. Offriamo
quindi la possibilita di ottenere una certifica-
zione delle competenze (secondo la norma per
I'accreditamento ISOJIEC 17024), che attesta
in modo tangibile e autorevole le skills acquisite
durante la formazione e la pratica professionale.
Questa certificazione rappresenta un riconosci-

mento formale dell'impegno nel miglio-
ramento delle capacita professionali e
nel raggiungimento di standard elevati
di competenza nel settore sanitario. La
procedura di certificazione € rigorosa
e basata su criteri definiti, garantendo
I'integrita e l'affidabilita dei certificati.
Questo valore aggiunto, significativo al
curriculum vitae dei professionisti sani-
tari, li distingue nel mercato del lavoro.

Alcuni dei profili di competenza

« Fisioterapista con competenze
specialistiche nella riabilitazio-
ne sportiva
Ostetrica con competenze esperte
nelle gravidanze adolescenziali

e Infermiere con competenze
specialistiche nella gestione
delle emergenze territoriali
Medico con competenze speciali-
stiche per la direzione sanitaria delle
strutture SocioSanitarie

« Operatore Socio Sanitario con
competenze esperte nei per-
corsi delle cure palliative e di
finevita
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